
附件: 

兰州财经大学一流课程建设基本标准 

一级 
指标 二级指标 建设标准 

1．师资队伍 

1.1队伍结构与师

资培养 

负责人应具有副教授以上职称，承担申报课程的主

讲教学工作不少于3年，课程组成员原则上不超过5人，

博士比例达20%以上。有符合时代要求的师资培养计划，

有鼓励青年教师提高教学质量的措施，实施效果好。 

1.2教授为本科生

上课情况 
教授为本科生开课。 

1.3教师风范 

坚持立德树人，具备良好的师德师风，致力于开启

学生内在潜力和学习动力，注重学生德智体美劳全面发

展，严格执行各项规章制度，连续三年无教学事故。 

2.教学管理 

2.1教学条件 

建设专门的课程网页，上传教学大纲、课件、视频、

教材等教学资料。利用学校指定的网络平台，实现线上

线下交流，学生学习效果良好。 

2.2教学管理制度 
教学基本制度健全，符合现代教育思想，执行情况

好。教学档案资料齐全、规范。 

3.教学改革 

3.1教学设计改革 

围绕目标达成、教学理念、教学内容、组织实施和

多元评价需求进行整体规划，教学理念新颖，教学策略、

教学方法、教学过程、教学评价等设计合理；课程内容

结构符合学生成长规律，依据学科前沿动态与社会发展

需求动态更新知识体系，契合课程目标。 

3.2教学模式改革 

课堂教学与现代信息技术深度融合；开展有特色的

教学方法，大力推广小班教学、翻转课堂、探究式教学

等。 

3.3教材建设 

优先选用马工程教材，积极选用近 5 年国家级出版

社优秀教材和参考书，鼓励教师自编有特色的高水平教

材或讲义，主编或参编一部重点教材。 

3.4考试改革 
考试管理严格。积极改革考试内容和方法，效果好；

探索校级联考和考教分离；鼓励改革创新考核形式。 

3.5教学研究及成

果 

有鼓励教学研究的政策和措施，教师参加教学研究

的人数≥60%，有校级及以教育教学项目。有校级教学成

果一等奖或省级及省级以上教学成果奖；主持人近一年

有发表的教改论文。 

4.实践教学 

4.1实践教学条

件 

有与课程相关的专业实验室，有与课程相关的校企

合作实践教育基地。 

4.2实践教学效果  

 课程实践教学课时比例应达到20%以上，学生能结

合课程学习参与社会实践活动和学科竞赛，并获得省级

以上奖励。 



5.教学水平
及效果 

5.1教师授课质量 

主讲教师教学效果好，近三年学生评教在90分以上。 

主讲教师获得校级优秀教学奖以上或者青年教师成

才奖。 

5.2学生学习状况 
学生学习认真，能独立完成作业、实验报告等，且 

80%以上质量较好。考试成绩服从正态分布，平均成绩为 

80 分左右。 

5.3学生科研情况 
学生能结合课程学习，主持相关科研项目、大学生

创新创业项目，参加大学生学科专业竞赛和发表学术论

文等。 

5.4综合评价 课程在校内外反映良好，有专家专门评价。 

6.课程特色 
课程教学改革有突出特色，对提高教学质量、培养学生综合素质和创

新能力作用大、效果显著，在校内或国内其他同类院校中具有一定影响的
项目。 

 
 


